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En  nuestra  última  circular   “ La  Falacia  del  Valora “  

exponíamos nuestra  opinión  sobre la política retribu- 

tiva del Banco, y el cobro del 5% del variable retenido 

en  el  2019, viene a  corroborar  que  nuestra opinión 

es  insoslayable.  Ahora toca cobrar  un 4,34 %  en vez 

del  5% que  nos  habían  retenido de nuestro variable  

en el 2019, a cuenta de los resultados del Grupo . 

Es  cierto  que  estábamos  advertidos  que  eso  iba a  

pasar,  pero no por cierto resulta menos injusto.  

A continuación  vendrá  la  absorción  de  la  Paga   de 

Beneficios, y así sucesivamente.  Al final dan igual  los 

Beneficios  que  el  Banco obtenga,  el  resultado  para  

los  empleados  es  el  mismo,  nos  darán  lo  que  nos  

quieran dar.  

 

  

Para nosotros esta política resulta totalmente injusta porque, lejos de 
reconocer el esfuerzo que la plantilla viene realizando para sacar los 
resultados del Banco, penaliza al más débil, en contraste absoluto con la 

política que los Directivos Top utilizan para asignarse sus variables. 
Pensamos, además, que esta política cortoplacista no es buena para nadie, 
ni para el Banco, aunque algunos piensen lo contrario, ni mucho menos para 
los empleados, que siempre son los más perjudicados. Con el tiempo la 
plantilla acabará dándose cuenta de esta situación, y empezarán a obrar en 
consecuencia.  

No nos extrañemos luego que el GPTW muestre el desánimo y el hartazgo de 

los empleados.  

 


